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DEL 1

Bakgrund

Foljande lagtexter och styrdokument ligger till grund for vart arbete for likabehandling och
mot krankande behandling och diskriminering.

Béde diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) har till syfte att skydda mot
krankningar. Krédnkningar av elevers virdighet kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krinkande behandling och det ar skolans ansvar att forebygga och
forhindra trakasserier och krinkande behandling.

Enligt tredje kapitlet diskrimineringslagen, vilket behandlar aktiva atgéirder, géller:
(2008:567): 16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgirder pa det sitt som anges 1 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

3 kap 2 § Arbetet med aktiva atgirder innebar att bedriva ett forebyggande och fridmjande
arbete genom att:
1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skiligen kan krdvas, och
4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1 — 3. Lag (2016:828).

3 kap. 3 § Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande.
Atgirder ska planeras och genomfdras sa snart som méjligt. Lag (2016:828).

I skollagen (2010:800) framgar att skolan ska ha en plan mot krinkande behandling:

6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ir upprittas en plan med en 6versikt dver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Beskrivning av Kungsgardsgymnasiet

P& Kungsgérdsgymnasiet gér det idag ca 700 elever. Vi erbjuder f6ljande utbildningar:
e Ekonomiprogrammet, inriktningarna foretagsekonomi och juridik

Forsdljning och serviceprogrammet/Handelsprogrammet

Gymnasiesérskolan, program Hotell, restaurang och bageri

Hantverksprogrammet med inriktningarna frisor och stylist

Introduktionsprogram med individuellt alternativ och sprakintroduktion

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
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Vision

P& Kungsgardsgymnasiet ska alla elever och personal kunna kénna sig trygga och ha lika
rattigheter, oavsett olikheter som kon, konsidentitet eller konsoverskridande uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Vi har en nolltolerans mot all form av mobbning, krinkande kommentarer, rasistiska
yttringar och véld.

Medverkande i framtagandet av planen

Kuratorer: Linnéa Eriksson, Mona Nywertz och Susanne Ronnebring.
Rektor: Louise Jonshagen

Planens giltighetstid

2023

Forankring av planen

Alla elever, vardnadshavare och skolpersonal ska ha kainnedom om hur vi pé
Kungsgéardsgymnasiet arbetar for att upptdacka om elever utsatts for diskriminering och
krankande behandlingar samt de rutiner som finns kring detta. Syftet 4r att denna plan mot
diskriminering och kriankande behandling ska vara ett levande dokument i verksamheten.

Personal

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehéll och kdinnedom om
planens syfte. Det dr d&ven rektorns ansvar att forankra planen hos all personal 1 borjan av
hostterminen. Alla anstéllda vid Kungsgardsgymnasiet har en skyldighet att ta till sig
innehallet 1 planen samt aktivt verka for att uppna dess syfte. Planen f6ljs upp pa
arbetsplatstraffar och innehéllet utvirderas under borjan av hostterminen.

Elever

Alla elever som gér pa Kungsgdrdsgymnasiet ska informeras om planens innehéll. Detta ska
ske en gang per ldsar. Planens innehéll behover dven diskuteras kontinuerligt for att planen
ska bli ett levande dokument. Lérarna dr ansvariga for att det sker en 16pande diskussion kring
krankande behandling och diskriminering i klasserna.

Vardnadshavare

Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall genom hemsidan och med
information pa fordldraméten.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menar vi principen om icke diskriminering. Det handlar om att
alla ska vara inkluderade i skolan/samhillet oavsett kon, konsidentitet eller uttryckt, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder. Det innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som regleras 1
skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Med huvudman avses den som &r ansvarig for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.
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DEL 2

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Kon
Forklaring: Kvinnor, mén och personer som planerar att &ndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Forebyggande och frimjande insatser: P4 Kungsgardsgymnasiet tillimpas ett normkritiskt
forhallningssétt i undervisningen och ldrarna reflekterar kontinuerligt 6ver t.ex. hur mycket
talutrymme som ges pojkar respektive flickor. Béde larare och elevhilsopersonal
uppmarksammar kontinuerligt aktuella fragor och héndelser och pratar med elever utifran ett
normkritiskt perspektiv. Nolltolerans avseende krinkande sprakbruk gillande genus.

Ansvariga: Samtlig personal

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Forklaring: Din identitet dr din bild av dig sjélv. Den som inte kdnner sig som kvinna och
inte heller kdnner sig som en man har en identitet som dr konsoverskridande. En transperson
har en konsidentitet som inte 6verensstimmer med det juridiska kon hen blivit tilldelad vid
fodseln. Trans handlar om konsidentitet och/eller uttryck. Det vill sidga vilket eller vilka kon
man kénner sig som, eller om man inte kdnner sig som nagot kon alls. Det kan ocksa handla
om hur man viéljer att uttrycka sitt kon med klader, kroppssprék, frisyr mm.

Forebyggande och frimjande insatser: Nolltolerans mot krinkande sprakbruk avseende
konsidentitet. Skolans personal har tagit del av Om mig-enkéten, vilken undersoker bl.a.
Ostgota ungdomars maende, dir det ér tydligt att elever som uppger “annan kdnsidentitet”
generellt mér simre dn de ungdomar som inte gor det. Detta dr en del 1 basen for att
medvetandegdra och 6ka kunskaperna om samt toleransen gentemot olika konsoverskridande
uttryck. Aven hir ir det normkritiska forhallningssittet som tillimpas i undervisningen av
yttersta vikt. Skolan stir bakom elever som véljer att kla sig pa ett icke traditionellt sitt
utifrdn kon, samt bistar och stottar elever som vill komma ut som transpersoner i skolan.

Ansvariga: Samtlig skolpersonal. Rektorer avseende ev. omklddningsrum.

Etnisk tillhorighet

Forklaring: Personer som har ett relativt enhetligt kulturmonster, ménniskor kommer fran
olika lander, olika nationer. Alla ménniskor har en eller flera tillhorigheter. Vi har olika
nationaliteter, till exempel: svenskar, norrmin, afghaner eller till exempel marockaner. Vi
kommer frén olika kulturer. Manniskor har olika hudférg. Vi kan tillhora olika folk och bo 1
samma land. Det kallas att vi har olika etniska bakgrunder. I lagen heter det etnisk
tillhorighet.
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Forebyggande och frimjande insatser: Ett normkritiskt forhallningssétt i undervisningen.
Nolltolerans mot kriankande sprakbruk kopplat till ménniskors etniska bakgrund.

Ansvariga: Samtlig skolpersonal

Religion eller annan trosuppfattning

Forklaring: Det dr forbjudet att diskriminera nagon pé grund av religion eller tro.
Kristendom, buddhism och islam 4r exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara
ateism. Ateism innebdr avsaknad eller avstandstagande fran ndgon gud eller gudar eller hogre
makter.

Forebyggande och frimjande insatser: Nolltolerans mot krinkande sprakbruk nér det géller
maénniskors olika trosuppfattningar. I undervisning diskuteras kontinuerligt manniskors olika
uppfattningar avseende religion och andra trosuppfattningar.

Ansvariga: All personal

Funktionsnedsattning

Forklaring: En minniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn, nedsatt horsel eller
ADHD ir exempel pa det. Den som har en allergi eller har svart att gé har ocksa en
funktionsnedsdttning. Nagra funktionsnedséttningar dr osynliga. Du kan inte alltid se att en
person har en funktionsnedsittning. Du kan inte alltid se om ndgon behover ha extra hjilp for
att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

Forebyggande och frimjande insatser: Eleverna far i undervisningen kunskap om de
samhdlleliga forutséttningar som finns for ménniskor med olika funktionsnedséttningar.
Skolan anpassar ocksa alla aktiviteter efter elever med funktionsnedséttningar, sa att alla
elever ska kunna delta utifran sina forutséttningar. Nolltolerans mot krinkande sprakbruk med
koppling till mdnniskors funktionsnedsittningar.

Ansvariga: Rektorer och elevhilsopersonal vad giller kompetensutvecklingsinsatser, annars
all personal.

Sexuell laggning

Forklaring: Med sexuell laggning menas om en ménniska blir kér eller sexuellt attraherad i
en annan person. Det finns olika sexuella ldggningar sdsom homosexuell, heterosexuell,
bisexuell, pansexuell, assexuell m fl.

Forebyggande och frimjande insatser: Nolltolerans mot anvindandet av ett krdnkande
sprakbruk med koppling till sexuell ldggning. Ett normkritiskt forhallningssétt dér personalen
diskuterar med eleverna inte bara utifran heterosexualitet som norm utan dven, homo- och
bisexualitet m fl. Inom undervisningen fokuseras aterkommande pa ett normkritiskt tink kring
minniskors sexualitet.

Ansvarig: All skolpersonal.
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Alder

Forklaring: Alder talar om hur gammal en ménniska 4r. Du fr inte behandla en ménniska
annorlunda pa grund av hens &lder.

Forebyggande och frimjande insatser: Kontinuerligt arbete, i dialog med eleverna,
avseende att synliggora och motverka aldersmaissiga hierarkier. Ett normkritiskt
forhallningssitt i undervisningen avseende att synliggora aldersdiskriminering i samhallet.

Ansvariga: All skolpersonal

Krankande behandling
Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller nagra krianker principen om alla

ménniskors lika virde. Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krdankning kan utforas vid ett tillfalle eller vara aterkommande.

Kriankningar kan 1 handling vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och sociala medier)

Utdver dessa krankningar omfattar likabehandlingsplanen arbetet mot:
e Mobbning (krankning som utfors vid upprepade tillfdllen)

Diskriminering

Sexuella trakasserier

Rasism

Framlingsfientlighet

Homofobi

De flesta handlingar och beteenden inom begreppet “’krinkande behandling”, (till exempel
misshandel, fortal, forolampning, sexuellt ofredande, ofredande och olaga hot) dr brottsliga
garningar dven om de begés av underariga, forekommer de av elever kopplat till skolan kan
de leda till en krdnkningsanmailan och/eller en polisanmaélan frén skolan.

Det ir den utsattes (inte den som utsétter) upplevelse av beteendet eller handlingen som
ar utgiangspunkten, den som uppger sig blivit krinkt maste alltid tas pa allvar.
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DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av
verksamheten i arbete mot krankande behandling (t.ex.
rektor, arbetslag, eht och mentor)

Delaktighet och inflytande

Alla elever har en mentor som de sjélva och deras vardnadshavare kan vinda sig till nar de
tycker att skolan behover ingripa for att till exempel forhindra krdnkande behandling. Vid
utvecklingssamtalet, en gang per termin, finns ett naturligt forum for att ta upp problem i
skolsituationen.

Framjande arbete

Med framjande arbete menar vi den typ av aktiviteter som sker aterkommande i syfte att
starka vi-kdnslan och gemenskapen pa skolan i stort savdl som inom klasserna.
Aktivitet Nar Ansvarig Genomfort | Utvardering
Introduktionssamtal | Forsta Mentor
med samtliga elever | skolveckan
pd lasaret

Pride Varterminen | Elevhélsoteamet

Trivsel- och I bérjan av Mentor tills. med klass

ordningsregler lasaret (trivselregler) resp.
skolledning/elevrad
(ordningsregler)

Don’t Drink and September Elevhélsoteamet

Drive

Ak 2 Nationella

program och
vartannat ar IM

Sorsjodagen (EK) I borjan av Idrottslérare, mentorer
arskurs 1 och elevhilsoteamet
Kérleksvecka Februari Elevhilsoteamet och
arbetslag

Forebyggande arbete

Med forebyggande arbete menar vi den typ av insatser som planeras att genomforas pd skolan
med likabehandlingsarbete i atanke.
Insats Nar Ansvarig Genomfort | Utvardering
Utbildning av Skolledning
elevskyddsombud
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Elevhilsoteamet besoker | Hela ldsaret | EHT
regelbundet arbetslagen
for att fanga upp

elevirenden
Skyddsronder Regelbundet | Rektor/skyddsombud
en
ging/termin
Info. till klasser om En ging per | EHT/Mentor
likabehandlingsplanen lasar
Julkalender i december | December Pedagoger

med aktiviteter,
fragestéllningar etc
kopplat till
likabehandlingsfragor
M)

Atgirdande arbete och drendegang

Kungsgardsgymnasiet har nolltolerans vad géller vald och krankningar. All personal pa
skolan har ett ansvar 1 att aktivt arbeta med att forebygga krankningar. Arbetet sker enligt
Norrkdpings kommuns rutin: Rutin gdllande hantering av anmdlan och utredning ndr ett
barn/elev i utbildningsndmndens verksamheter upplever sig krdinkt. UN 2020/2843 (Bilaga 3)
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For ytterligare stod
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Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anméler krédnkningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Likabehandlingsplanen finns pa

Kungsgéardsgymnasiets hemsida.

Presentation av elevhalsoteamet 20223

Rektor (EK)

Johan Andersson

Rektor (HA, HV)
Cecilia Gleisner

Rektor (IMA/IMS)
Louise Jonshagen
Rektor (HRHOT)

Dijana Litic
Skolskoterska

Maria Andersson
Skolskoterska

Asa Adler

Kurator

Linnéa Eriksson
Kurator

Susanne Ronnebring
Kurator

Mona Nywertz

Studie- och yrkesviagledare
Helena Hoglund Nilsson
Studie- och yrkesviagledare
Marita Mikaelsson
Specialpedagog

Annika Forsberg
Specialpedagog

Ylva Soderstrom
Specialpedagog

Karin Tullberg
Speciallirare

Christina Jester Lindberg

johan.andersson6(@norrkoping.se

cecilia.gleisner@norrkoping.se

louise.jonshagen@norrkoping.se

dijana.litric@norrkoping.se

maria.andersson4(@norrkoping.se

asa.adler@norrkoping.se

linnea.eriksson@norrkoping.se

susanne.ronnebring@norrkoping.se

mona.nywertz@norrkoping.se

helena.hoglundnilsson@norrkoping.se

marita.mikaelsson@norrkoping.se

annika.forsberg@norrkoping.se

ylva.soderstrom@norrkoping.se

karin.tullberg@norrkoping.se

christina.jesterlindberg@norrkoping.se

Barnrattsombud i Norrkopings kommun

Barnrittsombudet ska bevaka barnperspektivet och barnrittsperspektivet inom
utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen. Erbjuder konsultativt stod till
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rektorer, personal, elever och vardnadshavare i frigor som ror barns réttigheter. Ska ocksd
arbeta med kunskapshdjande insatser.

Barnréttsombud: Hanna Martinsson

011-1512 13

hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse dr att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kénner stod
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmaérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte dr som det
ska vara bor personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.


mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
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Referenser

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” 2014

Skollagen 2010:800
Diskrimineringslagen 2008:567
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Bilaga 1
Lagstiftning

Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar
uppréttas en plan med en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra kridnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En
redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts skattas in i efterféljande éars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling 1 samband med
verksamheten &r skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att
skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1 forekommande
fall vidta de atgdrder som skiligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat
att nagon handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11 §§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om
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missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma
1 en jimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skéliga
utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hiansyn till

e de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

e varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

e andra omstidndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som krianker ndgons virdighet och som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller élder,

sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
sdtt som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna 4tagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag(2014:958).

e

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksé forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krdankande behandling. Forordningen reglerar fran och
med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har dndrats till férordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Barns och elevers
deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras frdn och med den 1
januari 2017 1 diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap
2 §, Brottsbalken, Socialtjénstlagen 14 kap 18§.
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BILAGA 2

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA PA LATT SVENSKA

(Kailla: DO)

KON
Forklaring: Kvinnor, min och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund
av kon. En person som é&r transsexuell kan vara ndgon som vill dndra kon

eller som har dndrat kon. Det dr forbjudet att diskriminera nadgon pa grund av
kon.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

Forklaring: Din identitet &r din bild av dig sjdlv. Den som inte kdnner sig som kvinna och inte
heller kénner sig som en man har en identitet som dr konsdverskridande. En transperson har
en konsidentitet som overbryggar de vanliga granserna. Det dr forbjudet att diskriminera en
transperson. En man som klér sig som en kvinna ska inte behandlas annorlunda. En kvinna
som klér sig som en man ska inte behandlas annorlunda. Det kan vara diskriminering.

ETNISK TILLHORIGHET AR
Vi méanniskor kommer fran olika lander, olika nationer. Vi har olika nationaliteter, till ? gon
exempel: svenskar, norrmén och afghaner. Vi kommer frén olika kulturer. Ménniskor har & £S5
olika hudférg. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det kallas att vi har olika t v /
etniska bakgrunder. I lagen heter det etnisk tillhérighet. Om du behandlar en manniska W
annorlunda for att du tycker att hen &r annorlunda kan det vara diskriminering. Det dr

forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av etnisk tillhorighet.

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING T XX 30
Det ar forbjudet att diskriminera nagon pé grund av religion eller tro. Kristendom, buddhism Cre
och islam dr exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som é&r Qw ¥

ateist tror inte pa nagon Gud.

FUNKTIONSNEDSATTNING

En ménniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel dr exempel pé
det. Den som har en allergi eller har svart att gé har ocksa en funktionsnedsédttning. Négra
funktionsnedsdttningar &r osynliga. Du kan inte se att en person har en funktionsnedsittning.
Du kan inte se om nagon behdver ha extra hjilp for att kunna forsta, koncentrera sig eller
sitta still.

SEXUELL LAGGNING

Med sexuell 1dggning menas om en ménniska blir kir i en man, i en kvinna eller bade
maén och kvinnor. Den som blir kér i en person av samma kon kallas homosexuell. Den
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som blir kér 1 en person av motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kér i bdde mén och
kvinnor kallas bisexuell. Du fér inte behandla en manniska annorlunda pa grund av vem hon
blir kér i. Det dr diskriminering.

ALDER

Alder talar om hur gammal en ménniska 4r. Du fér inte behandla en minniska
annorlunda pé grund av hennes éalder. Det kan vara diskriminering.
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